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Capitulo 1

Apresentacao
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Capitulo

Apresentacao

Introducao

O Grupo DOC S.A e suas Controladas,
realiza interagdes com o Poder Publico e
com o setor privado destinadas ao
desenvolvimento do seu objeto social,
sempre pautado pela ética, pela
integridade, pela transparéncia e pelo
zelo, em respeito ao seu proéprio
Programa de Integridade e Boas
Praticas, e as Leis e regulamentos
aplicaveis, em especial a Lei Federal n°
12.846/2013.

A presente Politica Antissuborno e
Anticorrupgao estabelece, assim, o total
e firme comprometimento do Grupo
DOC SA e suas Controladas em
satisfazer os requisitos do seu Sistema
de Gestao Antissuborno e assegurar sua
melhoria continua, nao autorizando,
nem tolerando praticas que violem
regramentos de conduta, sendo movida
por ac¢des continuas de prevencgao,
deteccao e corregdo de atos de fraude,
suborno e COrrupgao, conforme
consolidado neste documento, que se
destina tanto aos seus colaboradores,
guanto aos terceiros que com ela se
relacionem.

Objetivo

A presente Politica Antissuborno e
Anticorrupgao reforca o compromisso
do Grupo DOC SA e suas Controladas
com a ética e integridade no
desenvolvimento do seu negodcio,
estabelecendo diretrizes que visam a
prevengao e o combate as praticas de
corrupgao, suborno e fraudes.

Desta forma, esta Politica objetiva
assegurar que todos os Colaboradores e
Terceiros do

Grupo DOC SA e suas Controladas
observem o0s requisitos das Leis
Antissuborno e Anticorrupgao

e das diretrizes da presente Politica, para
que, durante a condugdao dos negdcios
com o Grupo

sejam adotados os mais elevados
padrées de integridade, legalidade e
transparéncia.

Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os
Colaboradores e Terceirizados com os
quais o Grupo

DOC SA e suas Controladas mantenha
ou venha a manter relagdes contratuais,
conforme

aplicavel.
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Capitulo
Vigéncia e
Aprovacgao

Esta Politica entrara em vigor na data da
sua aprovagao e sera revisada
anualmente ou sempre que fatos
supervenientes o exigirem ou
recomendarem.

Capitulo

Consideracoes
Gerais

O conteudo desta Politica é propriedade do
Grupo DOC SA e esta disponivel no portal
https://grupodoc.med.br/governanca. Para
garantir que seja considerada a versao mais
atualizada, ndo é recomendado que este
documento seja reproduzido, armazenado
ou transmitido, em qualquer formato ou
por quaisquer meios, sejam em arquivos
eletrénicos ou fisicos.

Faz parte da Politica do Grupo DOC SA e
suas Controladas conduzir seus negécios
com honestidade e integridade. E vital
mantermos essa reputagdo em Nossos
negoécios e, por isso, temos uma
abordagem de tolerancia zero em relagao a
Suborno e outros atos de Corrupgao.
Esperamos que todos mantenham o
comprometimento com esta diretriz e
reportem quaisquer indicios de conduta
inadequada, seja por Colaboradores,
Terceiros, entes ou agentes publicos.

33

3.4

3.5
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Consultas, suspeitas ou sugestdes
devem ser direcionadas para os
seguintes canais de comunicagao:

CANAL DE DENUNCIA!
https://grupodoc.med.br/governanca/ca
nal-de-denuncias

OUVIDORIAZ?
https://www.grupodoc.med.br/governan
ca/ouvidoria

COMITE DE ETICA

Avenida Carlos Gomes 222, Sala 1101 -
Bairro Boa Vista —Porto Alegre/RS, CEP
90480-000 - Grupo DOC SA CNPI:
45.950.289/0001-48, e-mail:
denuncias@grupodoc.med.br.

A presente Politica nao visa transformar
todos os Colaboradores e Terceiros em
especialistas nas Leis Antissuborno e
Anticorrupgao, mas fornecer meios e
ferramentas adequados para auxilia-los
na identificagao de situagdes de risco,
possiveis pagamentos indevidos, bem
como a forma de atuagao nesses casos.
Assim sendo, é importante que todos
sigam as diretrizes do Grupo DOC SA e
suas Controladas e que cooperem com a
Area de Compliance para garantir o
cumprimento desta Politica.

O conteudo desta Politica deve ser
conhecido e observado por todos os
Colaboradores e Terceiros do Grupo
DOC SA e suas Controladas, sendo o seu
descumprimento passivel de aplicagao
das medidas legais e disciplinares.

Em caso de duvidas sobre a aplicagao
adequada das diretrizes constantes da
presente Politica, os Colaboradores
devem consultar o seu Gestor imediato
e/ou a Area de Compliance.

1 Este canal faz parte das politicas de Compliance e anticorrup¢ado do Grupo Doc.
O objetivo é criar um canal efetivo para receber os relatos sobre as situagées
contrarias ao Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Doc e/ou dendncias de atos
ilicitos que envolvam as empresas do Grupo Doc. O canal de denuncia atua com
transparéncia, imparcialidade e, principalmente, confidencialidade das
informacédes. A denuncia pode ser realizada de forma anénima ou identificada. E
expressamente vedado qualquer tipo de retaliagdo aos denunciantes, bem como
é garantida a investigagao dos fatos e aplicagdo das medidas cabiveis aplicadas.
Sua denuncia serd recebida pela auditora interna, sendo garantido o sigilo da
identidade do denunciante, além da imparcialidade no seu tratamento. Todos os
relatos poderdo ser acompanhados pelo protocolo gerado. Além disso, todas as
denudncias serdo avaliadas e respondidas a cada usuario individualmente, com
total privacidade, por meio do contato informado. Caso a denuncia seja
encaminhada de forma anénima, o processo ficara arquivado para consulta nos
registros da empresa.

2 Este € um canal destinado a todas as pessoas que tenham relagées com as
empresas do Grupo Doc e desejam efetuar reclamacodes, elogios, comentarios,
sugestoes e criticas aos servigos prestados ou aos seus representantes.
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Capitulo

Conceitos

4.1. Coisa de Valor - Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, convites
para eventos, despesas promocionais, hospitalidades, ofertas de emprego, refeigdes e
trabalho. Pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a
pesquisas e contribuicdes beneficentes, mesmo que sejam em beneficio de uma
organizacgao beneficente legitima.

4.2, Brindes - Deve ser entendido como um objeto sem valor comercial que traz
consigo uma logomarca institucional, oferecido por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, divulgagao, campanhas promocionais ou por ocasidao de datas
comemorativas. Canetas, chaveiros, camisetas, agendas, pastas, porta-cartdes, sao
exemplos de brindes, dentre muitos outros.

4.3. Compliance - O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, “comply”, que
significa cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislagao
e regulamentacao aplicavel ao Grupo DOC e suas Controladas e suas atividades, de
acordo com o Cédigo de Conduta Etica Profissional e os instrumentos normativos.

4.4, Corrupgdo - E o desvio de conduta, por Agente Publico, de qualquer nivel ou
instancia, ou por particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter
vantagem indevida para si, para outrem ou para grupo de pessoas. Pode ser
entendido, também, como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido
por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio ou vantagem que leve
alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a Lei, moral, bons costumes
e o0 que é considerado certo no meio social. Ndo serd tolerada qualquer forma de
Corrupgao.

4.5. Due Diligence - Procedimento de andlise de informacdes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer e avaliar o Terceiro com o qual o Grupo DOC SA
e suas Controladas pretende se relacionar e interagir.

4.6. Colaborador - Refere-se a todo e qualquer conselheiro, membros dos comités,
administrador, diretor, sécio, aprendizes, estagiarios e funciondrio que compde o
quadro do Grupo DOC SA e suas Controladas, independentemente de cargo ou fungao
exercidos.

4.7. Conselheiro - refere-se a um membro de um conselho ou de uma comissdo que
delibera sobre um assunto, sendo agquele que orienta, indica, sugere, recomenda, troca
ideias, opinides ou que se redne para debater assuntos com o objetivo de chegar a um
consenso;
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4.8. Membros dos comités - refere-se a um grupo de individuos que trabalham juntos
para resolver um problema ou realizar um projeto;

4.9. Administrador - refere-se ao individuo que assume o compromisso de atuar
nondia a dia para que a empresa alcance os seus objetivos, realizando esforcos de
produtividade, eficiéncia e lucratividade, conduzindo para um cenario de crescimento
sustentavel e longevidade realizando possiveis gestao de crises, combatendo riscos e
minimizando prejuizos;

4.10. Diretor - refere-se aquele que possui o mais elevado cargo administrativo de
uma Organizacao, de uma Empresa, de um Conselho ou de um Comité;

4.11. Sécio - é a denominagdo que recebe cada uma das partes em um contrato de
sociedade. Mediante esse contrato, cada um dos sécios se compromete a aportar um
capital a uma sociedade, normalmente com uma finalidade empresarial. Se associar a
uma empresa implica em ser dono de parte (ainda que minima) dela;

4.12. S6cio Administrativo - refere-se ao sécio que trabalha de forma continua e
regular na administracdo e no executivo do Grupo DOC SA e suas Controladas,
independente do cargo ou fungao exercida;

4.13. Aprendiz - refere-se ao trabalhador com idade entre 14 e 24 anos vinculado a um
contrato de aprendizagem;

4.14. Estagiario - refere-se ao estudante que desenvolve atividades vinculadas ao
aprendizado académico, de modo que sejam propiciados o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular,
auxiliando o seu desenvolvimento para a vida em sociedade e para o trabalho;

4.15. Funcionario - refere-se a toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
pessoal e nao eventual ao Grupo DOC SA e suas Controladas, sob a dependéncia deste
e mediante salario;

4.16. Controladas - refere-se a sociedade de cujo capital outra sociedade possua a
maioria dos votos nas deliberagdes dos quotistas ou da assembleia geral e o poder de
eleger a maioria dos administradores;

4.17. Compliance - o termo Compliance € originario do verbo, em inglés, “comply”, que
significa cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislagao
e regulamentacgao aplicavel ao Grupo DOC SA e suas Controladas e suas atividades, de
acordo com o Cédigo de ética e conduta e Etica Profissional e os instrumentos
normativos;

4.18. Compliance Officer (ou Chief Compliance Officer — CCO) - é um termo em
inglés que se refere ao profissional responsavel por monitorar e garantir que todos os
procedimentos da empresa e todas as atividades desempenhadas por seus
colaboradores estejam em conformidade com a legislagdo e com as normas vigentes;

4.19. Agente Publico - S3o todos os servidores ou funciondrios do Governo, sejam ou
ndo ocupantes de cargos eletivos, nas esferas dos poderes executivo, legislativo ou
judiciario. Como esse termo é interpretado de forma ampla pelas Autoridades
Anticorrupgao, relacionamos abaixo alguns exemplos de categorias de individuos
consideradas como Agente PuUblico para efeito das Leis Antissuborno e Anticorrupgao:

2° Edicao
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¢ Diretores, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de qualquer
entidade governamental no ambito nacional, estadual, regional, municipal ou local,
inclusive eventuais dirigentes eleitos;

¢ Representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de investimento publicos,
sociedades de economia mista, autarquias, agéncias reguladoras, fundacdes
publicas ou que sejam controladas pelo Governo de qualquer jurisdi¢ao;

¢ Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma oficial para
ou em nome de qualquer Governo (como por exemplo, um consultor contratado
por uma agéncia governamental);

¢ Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus
representantes, bem como os politicos ja eleitos;

¢ Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizagao publica
estrangeira ou internacional, tais como o Fundo Monetério Internacional - FMI, a
Organizagao das Nagdes Unidas - ONU, a Organizagdao Mundial de Saude - OMS, o
Banco Mundial, dentre outras.

¢ Representantes de agéncias reguladoras de qualquer esfera;

¢ Sindicatos e associag¢des de classe; e

e Trabalhadores e funcionarios de despachos aduaneiros.

4.20. Governo - Qualquer entidade integrante da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, incluindo a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como
seus 6rgdos, ministérios, secretarias, areas, subsecretarias, autarquias, empresas,
instituicdes, agéncias e 6rgdos de propriedade ou controlados pelo Governo e outras
entidades publicas.

4.21. Pagamentos Facilitadores — S3o0 pagamentos feitos para garantir ou acelerar
acdes de rotina ou, de outra forma, induzir Agentes PUblicos ou Terceiros a realizar
fungdes de rotina que sdo obrigados a realizar normalmente como, por exemplo,
emissao de licengas ou alvaras, liberagcao de bens retidos em alfandega ou fiscalizagdes
diversas.

4.22. Propina - E o dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida, obtida ou
fornecida de forma e/ou para fins ilicitos.

4.23. Suborno - Consiste no ato de induzir alguém, seja um Agente Publico ou
Terceiro a qualquer agdo ou omissao com objetivos ilegais, desonestos ou antiéticos,
em proveito préprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe dinheiro, presentes,
entretenimentos, beneficios, vantagens ou qualquer Coisa de Valor.

4.24, Terceiro — Refere-se, mas ndo estd limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou
juridica, que o Grupo DOC SA e suas Controladas se relacione ou venha a se relacionar,
prestador de servigos, fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro
contratado ou subcontratado, locatario, cessionario de espago comercial,
independentemente de contrato formal ou ndo, incluindo aquele que utiliza o nome
do Grupo DOC SA e suas Controladas para qualquer fim ou que presta servigos,
fornece materiais, interage com Agente Publico, comm o Governo ou com outros
Terceiros em nome do Grupo DOC SA no ambito do contrato.

4.25, Conflito de Interesses — ocorre quando interesses pessoais podem influenciar
tomadas de decisdes ou condutas em detrimento dos interesses do Grupo DOC SA e
suas Controladas.

4.26. Vantagem Indevida - consiste em qualquer beneficio, econémico ou ndo.

4.27. Fraude - ato intencional praticado por um ou mais individuos, colaboradores ou
terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal.
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4.28. Leis Antissuborno e Anticorrupgcao - Leis elaboradas visando
estabelecer as regras que irdo coibir as praticas de corrupg¢ao e suborno.
Dessa forma, € importante que sejam observadas, além da Politica
Antissuborno e Anticorrupgao, as Leis Antissuborno e Anticorrupgao
abaixo, bem como todas as demais Leis e Normas Antissuborno e
Anticorrupgao aplicaveis nos termos da legislagao:

o Lei 12.846/2013 - Lei sobre pratica de atos contra a administragéo
publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgao brasileira);

e Lei 9.613/1998 - Lei sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagado de
bens, direitos e valores;

e Decreto N° 20.131, de 07 de dezembro de 2018 — Municipio de Porto
Alegre;

e ABNT NBR ISO 37001:2017 Sistemas de gestao antissuborno

Capitulo

Diretrizes

—

5.1. Suborno e Pagamento de Propina

a) Todos os Colaboradores e Terceiros que atuam em nome do Grupo
DOC SA e suas Controladas estdo proibidos de negociar, oferecer,
prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou
indiretamente) Suborno, vantagem indevida, pagamentos, presentes,
viagens, entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia de
qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico
ou nao, para influenciar ou recompensar qualquer agao, omissao,
tratamento favoravel ou decisao de tal pessoa em beneficio do Grupo;

I J

b) Nenhum Colaborador ou Terceiro sera retaliado ou penalizado devido
a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar,
oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar
Propina;

c) As Leis Antissuborno e Anticorrupgao nao penalizam somente o
individuo que pagar Propina, mas também os individuos que agiram de
maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer
individuo que:

e Aprovar o pagamento de Proping;

e Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;
¢ Retransmitir instrugdes para pagamento de Propina;

e Encobrir o pagamento de Propina; ou

e Cooperar com o pagamento de Propina.




10 Capitulo5 | Diretrizes grupodoc

5.2. Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens

Nenhum brinde, presente, entretenimento ou viagem pode, em hipdtese alguma, ser
dado a qualquer pessoa, seja ela Agente PuUblico ou nao, para influenciar ou
compensar impropriamente um ato ou decisdao, como compensagao real ou
pretendida para obtencao de qualquer beneficio ou vantagem ao Grupo DOC SA e
suas Controladas, seus Colaboradores ou Terceiros. Além disso, os Colaboradores nao
estao autorizados a receber brindes, presentes ou entretenimentos de Agentes
Publicos.

5.3. Pagamentos Facilitadores

O Grupo DOC SA proibe a negociagao, oferta, promessa, viabilizagdo, pagamento,
autorizacgao e realizagao de Pagamentos Facilitadores.

5.4. Terceiros

a) E Politica do Grupo DOC SA e suas Controladas fazer negécios somente com
Terceiros que tenham reputacdo e integridade ilibadas e que sejam qualificados
tecnicamente;

b) O Grupo DOC SA e suas Controladas nao admite, em hipdtese alguma, que
qualquer Terceiro exerca qualquer tipo de influéncia imprdpria em seu beneficio e do
Grupo DOC SA e suas Controladas sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou
nao;

c) O Grupo DOC SA e suas Controladas nao admite a contratagdo de Terceiros que
tenham relagao indevida, direta ou indiretamente, com Agentes Publicos;

d) Deve ser verificado previamente a contratagao de Terceiro se este esta envolvido,
ainda que indiretamente, em praticas ilicitas ou de Corrupgao, em como se esta sendo
investigado, processado ou foi condenado por tais praticas;

e) Em todos os contratos firmados com Terceiros deve ser obrigatoriamente solicitada
a inclusao de Clausula Antissuborno e Anticorrupcao;

f) O Grupo DOC SA e suas Controladas nao admite nenhuma pratica de Corrupgao por
parte de Terceiros que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

5.5. Processos Licitatérios

a) Todo processo de licitagdo deve obedecer a legislagdo vigente em todas as esferas
(Federal, Estadual e Municipal), garantindo a observancia aos principios constitucionais
da isonomia, sele¢ao da proposta mais vantajosa para a administragao e a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel, e, deve ainda estar em estrita conformidade
com os principios a ele aplicaveis por lei, sejam os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagao ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e
dos que lhes sao correlatos;

b) Durante o processo de concorréncia, os Colaboradores, bem como os terceiros que
atuam em nome do GRUPO DOC S.A e suas Controladas, nos processos licitatérios e
na execucao de contratos administrativos nao podem receber ou ofertar qualquer tipo
de presente, vantagem, beneficio ou entretenimento, de e/ou para qualguer Agente
Publico. E fundamental manter uma conduta ética, transparente e idénea, além de
estar obrigado a comunicar prontamente qualquer irregularidade identificada as
autoridades competentes e a empresa.
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acompanhamento execugao dos
contratos celebrados com a
Administragao Publica deve ser uma
atividade formal devendo-se atuar dentro
dos limites estabelecidos, registrando e
exigindo o cumprimento do acordado.
Conforme dispde o Codigo Civil (BRASIL,
2002), no artigo 186, constitui ato ilicio a
acao ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia que provogue dano ao
patrimoénio de terceiro. A consequéncia
l6gica desse ato é a necessidade de
repara-lo, em conformidade com o
disposto no artigo 927.

5.6. Processo de Compras

a) Todo processo de compras deve ser
feito com base no mérito e ndo mediante
o0 uso indevido de influéncia sobre
qualquer pessoa, seja agente Publico ou
nao, obedecendo a Politica de Compras e
relacionamento com terceiros;nDurante
o processo de concorréncia, o0s
Colaboradores nao podem receber ou
ofertar nqualquer tipo de presente,
vantagem, beneficio ou entretenimento,
de e/ou paranqualquer pessoa, fisica ou
juridica, seja Agente Publico ou nao.

5.7. Doagdes

a) A Politica do Grupo DOC SA e suas
Controladas veda quaisquer doacdes a
qualquernpessoa fisica ou juridica,
Agente Publico ou ndao, com o objetivo
de influenciar, direta ounindiretamente
uma decisao de negdcios;

b) Doacdes a causas beneficentes devem
ser realizadas apenas para instituicoes
registradas nos termos da legislagao
aplicavel, por razbes filantropicas
legitimas, com interesses humanitarios e
de apoio a instituicbes culturais e
educacionais e devem ser previamente
aprovadas por escrito;

c) Doagcdes a partidos politicos,
campanhas Politicas e/ou candidatos a
cargos publicos, com recursos do Grupo
DOC SA e suas Controladas estao
proibidas, conforme legislagao em vigor.

Politica Antissuborno

5.8. Patrocinio

a) A Politica do Grupo DOC SA e suas
Controladas veda quaisquer patrocinios a
qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente
Publico ou nao, com o objetivo de
influenciar, direta ou indiretamente uma
decisdo de negdcios;

b) Todos os patrocinios devem ser
baseados em instrumentos contratuais
formalizados entre o Grupo DOC SA e
suas Controladas e Terceiros que
receberdao o mesmo e devem ser
previamente aprovados por escrito.

5.9. Due Diligence
Pré-contratagdo

a) Previamente a contratagao dos
terceiros deve-se realizar um processo de
Due Diligence para avaliar 0s
antecedentes, reputacao, qualificagdes,
situagao financeira, credibilidade,
verificagdo de envolvimento em casos de
corrupgao e praticas de fraude contra a
administragdao publica e histérico de
cumprimento das Leis Antissuborno e
Anticorrupgdo. Isso  podera incluir
informar aos Terceiros sobre a Politica
Antissuborno e Anticorrupgao do Grupo
DOC e suas Controladas. Manter reunides
para verificar a existéncia de programas
de integridade implementados a fim de
mitigar os riscos de corrupgao e fraude
contra a administragao publica e avaliar
melhor suas praticas de negdcio e
Politicas Antissuborno e de
Anticorrupgao e solicitar documentagao
de CND e declaragao de idoneidade.

Pos-contratacao

a) Apos a contratagdao dos Terceiros, é
dever do Gestor responsavel pela
contratagdao acompanhar suas atividades,
sempre atento a eventuais sinais de
alerta ou de descumprimento as Leis
Antissuborno e Anticorrupgao;

b) Se vocé souber ou tiver motivo
legitimo para crer que um pagamento
proibido pelas Leis Antissuborno e
Anticorrupgdo ou por esta Politica tenha
sido, esteja sendo ou possa ser feito ou
prometido a um Terceiro ou Agente
Publico em nome do Grupo DOC SA e
suas Controladas, direta ou
indiretamente, vocé deve comunicar tal
fato imediatamente aos canais de
comunicagao mencionados no item 3.2
acima.
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Operacoes de fusdes, aquisicdes e incorporacoes

a) Todas as vezes em que o Grupo DOC SA e suas Controladas buscar novos negécios
através de aquisicao, fusao ou incorporagao de qualquer empresa ou ativo, deve ser
realizado um processo de Due Diligence criterioso e incluido no contrato de compra e
venda clausulas antissuborno e anticorrupgao adequadas, bem como consideradas
outras opgdes disponiveis para evitar o risco de sucessao de qualquer passivo anterior
ao fechamento da operacao;

b) Deve ser realizada uma Due Diligence para fins de verificagao do cumprimento das
disposicdes das Leis Antissuborno e Anticorrupgdao previamente a realizagdo do
negocio. Caso sejam identificadas quaisquer violagdes ou suspeitas de violagdes as Leis
Antissuborno e Anticorrupgao, a area de Compliance do Grupo DOC SA e suas
Controladas devera ser comunicada formalmente;

c) Em qualquer caso, depois da conclusao da operagao, deve ser conduzida uma
analise de conformidade com as Leis Antissuborno e Anticorrupgcdao e a Politica
Antissuborno e Anticorrupgao do Grupo DOC SA e suas Controladas objeto da
operacao e implementadas as medidas de conformidade adequadas, conforme
necessario.

5.10. Manutenciao de Registros e Contabilizacao Precisa

a) E obrigacdo do Grupo DOC SA e suas Controladas e de seus Colaboradores manter
livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as
transagbes. Para combater a Corrupgao, € importante que as transacdes sejam
transparentes, totalmente documentadas e classificadas para contas que reflitam de
maneira precisa e completa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode
resultar em uma violagao ainda pior do que o pagamento em si;

b) Assegure-se de que todas as transacdes/operacdes estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e com a devida classificagcao contabil. Em
hipdtese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar dos livros e
registros do Grupo DOC SA e suas Controladas;

c) O Grupo DOC SA e suas Controladas deve manter controles internos que oferecam
seguranga de que:

e Todas as operagdes executadas sao aprovadas por pessoas autorizadas;

e Todas as operacdes sejam adequadamente registradas para permitir a elaboragao
das demonstragdes financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente
aceitos ou qualquer critério aplicavel a essas demonstragdes, bem como para
manter o correto controle dos ativos;

¢ O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovagao geral ou
especifica da diretoria responsavel por ele;

¢ Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos
razoaveis e que medidas apropriadas sejam tomadas em relagcdo a quaisquer
diferencas eventualmente apuradas.

d) Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa estd, direta ou indiretamente,
manipulando os livros e registros do Grupo DOC SA e suas Controladas ou tentando,
de qualquer outra forma, escamotear ou camuflar pagamentos ou registros, vocé
devera comunicar tal fato imediatamente através dos canais de comunicagao
mencionados no item 3.2 acima.




grupodoc

5.11. Auditoria e Monitoramento

O Grupo DOC SA e suas Controladas
realizara periodicamente verificagdes
para avaliar o cumprimento das Leis
Antissuborno e Anticorrupgao e desta
Politica.

5.12. Conscientizagdo e Treinamento

A Area de Compliance deve promover, de
tempos em tempos, treinamentos sobre
as Politicas e as Leis Antissuborno e
Anticorrupgado, conflitos de interesse e
sobre o Cdédigo de Conduta para os
Colaboradores do Grupo DOC SA e suas
Controladas e eventualmente para
Terceiros. Os treinamentos poderdo
eventualmente ser ministrados por meio
de teleconferéncia, videoconferéncia ou
outro meio que nao seja presencial.

5.13. Investigacdes Internas

Deve-se permanentemente realizar
investigagdes internas com o intuito de
verificar o cumprimento por todos os
colaboradores das regras estabelecidas
pelo Grupo DOC SA e suas Controladas.
Caso a investigacao interna identifique
qualquer suposta irregularidade, a
guestao devera ser reportada,
imediatamente, ao Canal de Denuncias
para que as medidas necessarias sejam
adotadas, incluindo reporte as
autoridades competentes ou aplicagao
de sangbes internas tais como:
adverténcia por escrito, suspensao,
demissdo, rescisdao do contrato com
fornecedor ou terceiro.

5.14. Reporte de Situacdes Suspeitas

Reporte de Situagdes Suspeitas: Todos
devem reportar aos seus gestores ou
diretamente ao Canal de Denudncias,
situagdes suspeitas de fraude, suborno,
COrrupgao ou que meregam atengao
especial, sendo assegurado o sigilo das
informacgoes fornecidas.

5.15. Sinais de Alerta e Dever de
Reporte

a) Para garantir o cumprimento das Leis
Antissuborno e  Anticorrupgao, 0s
Colaboradores e Terceiros devem estar
atentos para sinais de alerta que podem
indicar que vantagens ou pagamentos
indevidos possam estar ocorrendo.

Politica Antissuborno

Os sinais de alerta nao sao,
necessariamente, provas de Suborno ou
Corrupgao, nem desqualificam,

b) Os Colaboradores e Terceiros devem
dedicar especial atengao aos seguintes
sinais de alerta referentes a qualquer
operagao em qgue O pagamento ou o
beneficio possa ser recebido por
qualquer pessoa, seja Agente Publico ou
nao:

e A contraparte tenha reputagao no
mercado de envolvimento, ainda que
indireto, em assuntos relacionados a
Suborno, Corrupgao, atos antiéticos
ou potencialmente ilegais;

e A contraparte solicitou uma comissao
Ou pagamento que é excessivo e que
deve ser pago em dinheiro ou de
outra forma irregular ou ndo usual;

e A contraparte é controlada por um
Agente Publico, ou em um dos seus
guadros faz parte um Agente Publico,
ou tem relacionamento préximo com
o Governo;

e A contraparte é recomendada por um
Agente Publico;

e A contraparte fornece ou emite fatura
ou outros documentos duvidosos;

e A contraparte se recusa a incluir
clausula antissuborno e anticorrupgao
no

e instrumento contratual;

e A contraparte propde uma operagao
financeira diversa das praticas
comerciais

e usualmente adotadas para o tipo de
operacao/negdcio a ser realizado;

e Percepgao de que a doagao para uma
instituicao de caridade ou patrocinio a
determinado evento a pedido de um
Agente Publico € uma troca para uma
acao governamental; e

e A contraparte nao possui escritério ou
funcionarios, ou o escritério aparenta
ser de “fachada”.
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c) A lista acima nao é exaustiva e os
indicios podem variar em funcdo da
natureza da operacao, da solicitacdo de
pagamento e/ou despesa, assim como da
localizagao geografica;

d) Ao perceber qualquer sinal de alerta, o
Colaborador deve comunicar tal fato
prontamente aos canais de comunicagao
mencionados no item 3.2 acima.

Todos tém o dever de reportar,
imediatamente, quaisquer dos sinais de
alerta acima mencionados ou ainda
outros que observem no dia a dia de suas
atividades.

Os sinais de alerta nao sao,
necessariamente, provas de corrupgao,
nem desqualificam, automaticamente,
empresas ou servicos ou agentes
publicos que venham a se relacionar com
o Grupo DOC SA e suas Controladas.
Entretanto, levantam suspeitas que
deverao ser investigadas, assegurando a
protecao dos padrdes éticos adotados,
prevenindo atos de corrupgao e
preservando a imagem do Grupo DOC SA
e suas Controladas.

5.16. Violacdes e Sanc¢oes Aplicaveis

a) E responsabilidade de todos os
Colaboradores e Terceiros comunicar
proativa e prontamente qualquer
suspeita de violagao desta Politica ou
comportamento ilegal ou antiético que
tenha conhecimento, incluindo, mas nao
limitado a situagdes em que um
Colaborador ou outro Terceiro solicite ou
pareca solicitar uma vantagem indevida
e aos requisitos das Leis Antissuborno e
Anticorrupcao;

b) As comunicagbes de violagcdo e
suspeita de violagao, identificadas ou
andnimas, poderao ser feitas através dos
canais de comunicagao mencionados no
item 3.2 acima;

c) Independentemente de as
comunicagdes serem identificadas ou
andbnimas, o Grupo DOC SA e suas
Controladas ird tomar medidas, na
extensao do permitido pela Lei aplicavel,
para proteger a confidencialidade e
anonimato de qualquer denuncia
realizada;
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d) O Grupo DOC SA e suas Controladas
nao permite ou tolera qualquer tipo de
retaliagao contra qualquer pessoa que
apresentar uma denuncia de boa-fé de
violagdo a esta Politica ou as Leis
Antissuborno e Anticorrup¢ao;

e) As violagdes as Leis Antissuborno e
Anticorrupgdao podem resultar em
penalidades civis e criminais para o
Grupo DOC SA e suas Controladas, para
seus Colaboradores, AgentebPublico
e/ou Terceiros envolvidos;

f) As eventuais multas impostas as
pessoas fisicas por violagbes as Leis
Antissuborno e Anticorrupgao nao serao
pagas pelo Grupo DOC SA e suas
Controladas;

g) Compete ao Comité de Etica a
instauragao de processo administrativo
de infracdo e a Direg¢ao o julgamento dos
atos ilicitos previstos de acordo com as
Leis e normas aplicaveis da jurisdicdao
local;

h) Com o fim de conduzir seus negdcios
com honestidade e integridade, O Grupo
DOC SA e suas Controladas se preocupa
em estar em conformidade com os
requisitos das Leis Antissuborno e
Anticorrupgao, através de praticas para a
prote¢cao aos seus interesses, tais como
processos de Due Diligence e de
auditoria interna/externa, programas de
treinamento, inclusdao de disposicoes
contratuais de observancia as Leis
Antissuborno e Anticorrupgdao em
contratos com Terceiros, bem como o
controle interno e o monitoramento das
atividades do Grupo DOC SA e suas
Controladas;

i) Nao serdao consideradas situagdes de
violagdo as Leis Antissuborno e
Anticorrupgdao e a esta Politica as
doacbes que tenham sido feitas de
acordo com as Leis e normas aplicaveis
da jurisdigao local;

j) Nao serdo consideradas situagdes de
violagdo as Leis Antissuborno e
Anticorrupcao e a esta Politica os brindes
e presentes ofertados em datas festivas
ou comemorativas, que tenham sido
feitos de acordo com as Leis e normas
aplicaveis da jurisdicao local e que nao
excedam ao valor de R$ 100,00 (cem
reais), definido pela Comiss&o de Etica;
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5.17. Declaracao de Conformidade
Declaragcao Anual

a) A Area de Compliance deve solicitar anualmente a todos os Colaboradores que
preencham a Declaragdao de Conformidade com a Politica Antissuborno e
Anticorrupgao do Grupo DOC SA e suas Controladas;

b) Todos os Colaboradores deverdo preencher a Declaragao de Conformidade com a
Politica Antissuborno e Anticorrupgdao conforme procedimento estabelecido e no
prazo definido pelo Area de Compliance;

c) A Area de Compliance deve manter arquivadas as declaracdes anuais preenchidas
pelos Colaboradores;

d) A assinatura anual da Declaracdo de Conformidade com a Politica Antissuborno e
Anticorrupgao devera ser uma condi¢cdo para a continuidade do vinculo com o Grupo
DOC SA e suas Controladas.

Declaracao de Novos Colaboradores

a) Sempre que um novo Colaborador for escolhido, antes da celebrag¢ao do respectivo
contrato de trabalho, o Departamento Pessoal devera solicitar e garantir que ele
preencha a Declaragao de Conformidade com a Politica Antissuborno e Anticorrupgao;

b) A Area de Compliance deve manter arquivadas as declaracdes preenchidas pelos
novos Colaboradores;

c) A assinatura da Declaragao de Conformidade com a Politica Antissuborno e
Anticorrupgao devera ser uma condicdo para a celebragao do contrato de trabalho
com o novo Colaborador.

A presente Politica Antissuborno e Anticorrupgao do Grupo DOC SA e suas
Controladas entra em vigor nesta data, em decorréncia da sua aprovagao pela
Diretoria do Grupo DOC SA.

Porto Alegre, 11 de agosto de 2023.




